
Datum : Di 21 maart 2023
Tijd : 20.00 uur
Plaats : De Regenboog

1. Opening (SB)

2. Notulen vorige keer (SB)
Goedgekeurd.

3. Actiepuntenlijst. (SB)
Wachtwoord van de mail herstellen en overdragen aan SB.

4. Mededelingen en ingekomen stukken (SB)
Geen

5. Mededelingen vanuit school (WPvL)
- Personele bezetting (vertrouwelijk)

Vakanties schooljaar 2023-2024

Regio Noord Regio Midden Regio Zuid

Herfstvakantie 21 oktober t/m 29
oktober 2023

14 oktober t/m 22
oktober 2023

14 oktober t/m 22
oktober 2023

Kerstvakantie 23 december 2023 t/m 7
januari 2024

23 december 2023 t/m 7
januari 2024

23 december 2023 t/m 7
januari 2024

Voorjaarsvakantie 17 februari t/m 25
februari 2024

17 februari t/m 25
februari 2024

10 februari t/m 18
februari 2024

Meivakantie 27 april t/m 5 mei 2024 27 april t/m 5 mei 2024 27 april t/m 5 mei 2024

Zomervakantie 20 juli t/m 1 september
2024

13 juli t/m 25 augustus
2024

6 juli t/m 18 augustus
2024

- De meivakantie wordt zoals hierboven en loopt tot 12 mei. Zo is de
meivakantie 2 weken lang. Dit is gelijk aan de vakantie van het V.O.
Hierdoor krijgen we nog wel extra vrije dagen. Zie het punt hieronder.

- MR / schoolniveau: relatief veel uren voor studiedagen in 2023-2024. 5
studiedag dit schooljaar, ruimte voor 8 studiedagen volgend schooljaar.
Punt staat ook op agenda Deltaberaad dinsdagmiddag 21 maart. Hoe
hiermee om te gaan. We geven er de voorkeur aan om extra dagen
rondom de vakantie te plannen en evt. een dag in een drukke periode van
de leerkrachten, zodat ze een roostervrije dag hebben voor administratie.

6. GMR (vast agendapunt) (CE/KvB)
- Vakantierooster GMR
- Taalklas. Er wordt gekeken naar het opstarten van een taalklas in

samenwerking met de gemeente. Doelstelling om dit na de zomer te
starten.



7. Corona-maatregelen (WPvL)
- We volgen de richtlijnen vanuit de Rijksoverheid: Adviezen

corona-maatregelen vervallen en ‘gebruik je gezonde verstand…’

8. Schoolbegroting / Bestuursformatieplan (WPvL)
- Punten staan nog op agenda Deltaberaad dinsdagmiddag 21 maart,

documenten / informatie delen tijdens vergadering.
De begroting wordt besproken en toegelicht.

9. Voortgang jaarplan (WPvL)
- Hoofdpunten stand van zaken; betrokkenheid, effectiviteit en tijd voor

inhoud
- Opbrengsten M-toetsen: goede trend zichtbaar (Taal / RW verschil),

inzoomen op individuele leerlingen wel noodzakelijk in verband met de
spreiding. We zijn daarnaast bezig met het implementeren van de
methode Karakter (leesonderwijs) en Meander/Brandaan
(wereldoriëntatie).

- Groepsbesprekingen doen we nu breder. We overleggen met 2 groepen,
waardoor we intensiever overleggen. Meer tips kunnen uitwisselen en ook
meer overdracht hebben.

- Binnen de kleutergroepen kijken ze naar een ander observatiemiddel,
omdat het huidige OVM niet voldoende biedt aan de leerkrachten.

- Aansluiten bij de schoolpopulatie: weging en spreiding. We zijn nog steeds
op zoek naar het aanbod voor alle kinderen door de spreiding. We hebben
niet direct een groot gemiddelde in de klas, maar meer een groep aan de
bovenkant en een groep met meer zorg, waardoor het gemiddelde te
verspreid is.

10. Schoolplan 2023-2027 ontwikkeling (WPvL)
- Terugkoppeling van studiedag, maandag 20 maart

- Invulling piramide (Daniel Kim) met o.a. de kernwaarden, missie etc.
Missie:
Onderwijs met hoofd, hart en handen (motto / missie) met de zeven
competenties.
Kernwaarden: verbinding, ambitie, ontwikkeling, betrokkenheid, reflectie,
respect, plezier. Uitwerken en terugbrengen naar 3 - 5 kernwaarden.

- Speerpunten schoolplan in concept:
Gevarieerd lesaanbod: hoofd, hart en handen;
Opbrengsten basisvaardigheden passend bij niveau / onze weging;
Flexibel toepassen van HGW cyclus / differentiëren / expliciete;
directe instructie model toepassen;
Gestructureerd aandacht 7 competenties;
Doorgaande leerlijnen executieve functies;
Borgen van kwaliteit van wat we goed doen.

11. VO-cyclus (CE/GG)
Hoe zijn de ervaringen van de nieuwe cyclus in groep 8?
De vernieuwde vorm bevalt goed, omdat ouders eerder betrokken zijn bij
het proces en het hierdoor juist gemakkelijker en duidelijker wordt. Volgend
jaar verandert het proces van groep 8. Maar we verwachten dat de vorm
van advisering voor groep 7 gehandhaafd blijft. Volgend jaar opnieuw
agenderen als de verplichtingen vanuit de overheid zijn aangepast.
A-2023-03-21-1

12. Voorbereiding kandidaatstelling. (SB)

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/nieuws/2023/03/10/laatste-specifieke-corona-adviezen-vervallen-maar-gebruik-je-gezonde-verstand-bij-luchtwegklachten


Geen aftredende leden volgens het rooster.

13. Rondvraag (SB)
Geen



2022-2023
Actiepuntenlijst

A-2022-09-13-1
WPvL gaat de website up to date maken.

A-2022-09-13-2
De mailbox controleren en zorgen dat de ouders hier in kunnen.

A-2022-09-13-3
In de volgende vergadering plannen we het werkverdelingsplan i.v.m. scholing.
(2022-11-01)

A-2022-09-13-4
VO-cyclus in maart 2023 op de agenda zetten.

A-2022-11-01-1
Na de volgende GMR vergadering (of als in de GMR de informatie goed
onderzocht is) is het goed om te onderzoeken of de huidige vorm van de AC
voldoet aan de regelgeving. (2023-01-18)

A-2022-11-01-2
Schooljaarverslag op de vergadering van januari plaatsen. (2023-01-18)

A-2022-11-01-3
De schoolgids wordt naar de ouders gemaild bij de nieuwsbrief. (2023-01-18)

A-2023-01-18-1
Schoolbegroting volgende vergadering agenderen als er een uitgebreidere versie
is.

A-2023-03-21-1
VO-cyclus agenderen begin 2023/2024 met de vernieuwde cyclus van groep 8
(vanuit de overheid).

2022-2023
Besluitenlijst

B-2023-09-13-1
Het schooljaarplan wordt vastgesteld en ondertekend door S.B.



2021-2022
Actiepuntenlijst:

- A - 2021-10-12-1
WPvL gaat de website up to date maken.

- A - 2021-10-12-2
De MR gaat een stukje schrijven voor de nieuwsbrief i.v.m. pr. We nodigen
ouders ook uit om bij de koffie/klassen-inloop met de oudergeleding in
gesprek te gaan.

- A - 2021-10-12-3
Verwijzing VO in januari op de agenda zetten om de nieuwe werkwijze te
bespreken en de ontwikkeling samen in de gaten te houden.

- A - 2021-10-12-4
Krachtig IKC (vanuit schoolplan) bespreken in de vergadering van maart.
Hoe verloopt de samenwerking en is er gezamenlijk beleid?

- A - 2022-01-19-1
WPvL gaat gezonde voeding terug laten komen in de nieuwsbrief. Hij
vraagt aan de natuurouders of ze dit jaarlijks als onderwerp terug willen
laten komen. Volgend jaar kan de gymleerkracht sport en gezonde
voeding en vitaliteit in zijn/haar lessen verwerken.

- A - 2022-05-30-1
Gezonde voeding. In het team opnieuw oppakken. Evt. bij de
informatieavond een gezamenlijke slide presenteren. Denk ook aan
duurzaamheid.

- A-2022-05-30-2
SB en KvB schrijven een stukje voor de nieuwsbrief met voorstellen en
afscheid nemen van de oudergeleding.

- A-2022-05-30-3
Concept schoolgids bespreken in de volgende vergadering.
A-2022-06-29-1

- Schoolgids verplaatsen we naar de eerste vergadering van volgend jaar.
- A-2022-06-29-2

Werkverdelingsplan eerste vergadering terug laten komen.
- A-2022-06-29-3

VO-advisering eerste vergadering terug laten komen.

Besluitenlijst:
- B - 2021-10-12-1

De PMR gaat akkoord met het werkverdelingsplan 2021-2022.
- B - 2021-10-12-2

De schoolgids is vastgesteld.



2020-2021
Actiepuntenlijst:

- A - 2019-05-16-1
De directie informeert bij de projectgroep of er draagvlak is om een
ouder mee te laten denken in één van de projectgroepen voor de bouw.
Dit wordt teruggekoppeld aan de MR. Daarna kan één van de ouders
geïnformeerd worden of die daar animo voor heeft. (A-2019-10-2-3)

Actiehouder: directie

- A-2019-05-16-3
N.a.v. MR regelement: wie is het bevoegd gezag? Dit moet worden
uitgezocht.
Actiehouder: PF
P.F. heeft dit uitgezocht: Voor de Regenboog geldt dat dit de directie is. Zij
zijn gemandateerd door de directeur bestuurder. P.F. past dit aan in het
MR-reglement.
2020-05-18 MvV is bevoegd gezag, maar dit is gedelegeerd naar de
schoolleider. Er wordt nog een uitdraai gemaakt die ondertekend moet
worden.

- A-2019-10-2-1
P.F. zal het wachtwoord van de MR mail aanpassen. En deze via de
appgroep van de MR communiceren.
Is gedaan.

- A-2019-10-2-2
P.F. zal een stukje schrijven voor de nieuwsbrief met informatie over MR
naar ouders. Via de nieuwsbrief een gezicht geven aan de MR.
2020-07-08 Wordt nu vastgesteld en in de komende nieuwsbrief
gepubliceerd.

- A-2019-10-2-3
Directie gaat kijken op welke manier een ouder of extern deskundige kan
meekijken met de stichting naar belangrijke punten rondom de bouw van
de nieuwe school. (M.v.V. staat hier open voor. Er is nog niets concreet. Bij
de eindoplevering wordt mogelijk dit weer opgepakt)
2020-05-18 B.B. gaat bij de oplevering kritisch meekijken.

- A-2019-10-2-4
C.E. geeft door aan de GMR dat er 2 leden mee willen doen aan de
basiscursus MR.
2020-05-18 Dit jaar gaat de basiscursus niet door.

- A-2020-05-18-1
Nieuw beleidsstuk Communicatie gescheiden ouders moet opnieuw worden
geagendeerd.
2020-07-08 Moet worden geagendeerd in de komende vergadering.

- A-2020-07-08-1
Volgende vergadering agenderen dat er een toelichting komt over de taken
van het ondersteuningsteam.

- A-2020-09-28-1



In elke vergadering opnemen stand van zaken tijdelijke directie. Hoe gaat
het met de werkdruk en het verdelen van de taken.

- A-2020-09-28-2
Werkplan volgende vergadering terug laten komen.

A-2021-05-27-1
Volgende jaar op de agenda het schoolondersteuningsprofiel plaatsen. Om
inzicht te krijgen in het toepassen van inclusiviteit.

A-2021-07-05-1
Eerste vergadering van het nieuwe jaar opnieuw de schoolgids agenderen.

A-2021-07-05-2
Schooljaar 2021-2022 schoolfruit agenderen.

Besluitenlijst

B -2019-05-16-1
We gaan werken met een besluitenlijst en actielijst.

B -2019-05-16-2
De directie pleegt overleg met de MR op het moment dat er veranderingen in de
planning optreden t.a.v. de nieuwbouw en of dit noodzakelijk om dit te
communiceren met ouders.
Actiehouder: directie

B – 2019-10-02-1
Schoolplan, schooljaarplan en schoolgids wordt mee ingestemd.

B – 2020-07-08-1
De MR stemt ongevraagd in met de invulling van de nieuwe directie.

B-2020-09-28-1
CD zal lid worden van de GMR.

B - 2020-09-28-2
De MR keurt de schoolgids goed. We gaan ervan uit dat de besproken
aanpassingen verwerkt worden.

B-2020-11-11-1
De MR besluit dat het voor hen niet noodzakelijk is dat het jaarverslag
2019-2020 wordt gemaakt.

B-2020-11-11-2
Begroting. Zodra die klaar is deelt W.J. deze met de MR, zodat er advies gegeven
kan worden.

B-2021-01-25-1
We besluiten dat het puntje nieuwbouw niet meer geagendeerd hoeft te worden.
Bij belangrijke dingen wordt het in de MR besproken, maar geen vast punt meer.

B-2021-01-25-2
We spreken een positief advies uit op de begroting.

B-2021-05-27-1



De MR stemt in met het formatieplan.

B-2021-05-27-2
De PMR stemt in met het formatieplan.

B-2021-05-27-3
De MR stemt in met de planning van de studiedagen.


