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Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag van Algemeen Christelijke Basisschool De 
Regenboog. In dit jaarverslag blikken wij op diverse gebieden terug op 
het afgelopen schooljaar. Waar mogelijk verwijzen wij naar andere 
plekken waar u verder kunt lezen over het betreffende onderdeel.

Dit jaarverslag is samen met de functionele evaluatie van het 
schooljaarplan de afsluiting van de beleidscyclus van het schooljaar 
2020-2021. 

In dit jaarverslag vindt u:

> Inleiding
> Schoolinformatie
> Jaarverslag Stichting
  Delta
> Het schooljaar  
2020-2021
> Vooruitblik
> Medezeggenschaps-      
   raad
> Activiteitencommissie

Schoolinformatie

Op www.scholenopdekaart.nl kunt u veelzijdige informatie vinden over alle 
scholen in Nederland. Naast algemene gegevens vindt u er informatie over de 
opbrengsten van de school, de waardering door de verschillende partijen en 
informatie over de bedrijfsvoering rondom personeel en financiën.

http://www.scholenopdekaart.nl


Het schooljaar 2021 - 2022

‘Focus op de basis’ klonk er bij aanvang van het 
schooljaar. Het nieuwe schoolgebouw, de 
directiewisselingen en de corona-maatregelen 
maakten een pas op de plaats gewenst. De 
afbeelding hiernaast laat zien dat ‘focus op de basis’ 
vele ambities kan bevatten. Hierin klinkt de cultuur 
door van het gezamenlijk aangaan van uitdagingen. 
Tijdens het schooljaar hebben we het gebouw en het 
buitenterrein ons steeds meer eigen gemaakt. De 
corona-maatregelen wisselden sterk met een 
schoolsluiting vlak voor kerst tot ruimte voor een 
opa en oma-middag in het voorjaar. Tenslotte, 
hebben we gemerkt dat het vinden van nieuwe 
(vak)leerkrachten ook voor De Regenboog echt een 
uitdaging is geworden.        

De afbeelding hiernaast visualiseert welke 
onderwerpen werden ontwikkeld en/of geborgd. In 
het schooljaarplan vindt u het volledige overzicht.

De Lerende 
organisatie

De Regenboog streeft 
ernaar een lerende 
organisatie te zijn. Dit 
betekent dat wij gericht 
zijn op de buitenwereld en 
ons steeds afvragen wat 
die veranderende wereld 
van ons vraagt. Het 
afgelopen jaar zijn wij o.a 
bezig geweest met:

> Teamleren: met en van 
elkaar leren. 
> Expliciete Directe 
Instructie.
> Cultuuronderwijs: 
implementeren.  
> Leesbevordering: 
opbouwen van een 
leescultuur.
> Meerklas: aanbod voor 
hoogbegaafden 
versterken.



Cultuuronderwijs

Vanuit onze visie ‘Onderwijs met hoofd, hart en 
handen’ is cultuur een speerpunt. Samen met 
Kunst Centraal hebben we verder gewerkt aan 
uitvoering van het plan ‘Cultuur met kwaliteit’ 
2020-2024. Teamleden hebben een training 
gehad over hoe je het creatieve denken van 
leerlingen kan stimuleren. Alle groepen hebben 
binnen en buiten de school cultuuractiviteiten 
gevolgd. Het bezoek van de Iraanse verhalen- 
verteller Sahad Sahebdivani aan groep 6 
haalde het cultuurmagazine Prikkels.  

Expliciete Directe 
Instructie (EDI)

Om de betrokkenheid van 
leerlingen tijdens de 
lessen te vergroten wordt 
er gebruik gemaakt van 
het instructiemodel EDI. 
Vanaf groep 3 zijn de 
leerlingen gewend aan 
beurtstokjes en wisbordjes 
gemeengoed. De aanpak 
van EDI sluit goed bij de 
zeven competenties van 
onze school. 

Teamleren

‘Samen werken en samen leren’ het stond op de 
agenda’s van alle studiedagen en veel overleggen 
afgelopen schooljaar. Tijdens EDI- lessen hebben 
leerkrachten bij elkaar gekeken en nagesprekken 
gevoerd. De gezamenlijke groepsbesprekingen waren 
nieuw en een moment om met en van elkaar te leren. 
Het delen van foto’s met praktijkvoorbeelden van 
‘Onderwijs met hoofd, hart en handen’ maakte 
nieuwsgierig en inspireerde!    

https://issuu.com/pleinc/docs/def_prikkels_2022_klein


Leesbevordering

De afgelopen jaren klinken er in het nieuws 
regelmatig geluiden  dat kinderen en jongeren 
steeds minder lezen… Er is extra veel tijd 
geïnvesteerd in leesbevordering. De school- 
bibliotheek heeft een fraaie collectie van lees- en 
informatieboeken. Oudere leerlingen lezen samen 
met jongere kinderen, het tutorlezen. Het thema van 
de jaarlijke Kinderboekenweek zorgde met ‘Worden 
wat je wil’ voor een mooie Podiumbeurt door groep 
Blauw 1/2 en groep 6. Beneden in de hal is er een 
zwerfboekenstation geopend. Tenslotte is er gekozen 
voor de aanschaf van een nieuwe leesmethode voor 
voortgezet technisch lezen. Karakter is een methode 
waarin de lat hoog ligt.    

Vooruitblik

Wie cyclisch werkt blikt 
niet alleen terug maar 
kijkt ook vooruit. Voor 
2022-2023 gaan we o.a. 
aan de slag met….

> Continueren van het 
teamleren. 
> Expliciete Directe 
Instructie: met name de 
fase controle van begrip.
> Flexibeler omgaan met 
niveaugroepen en het 
werken vanuit hoge 
verwachtingen.
> Implementatie van de 
nieuwe methodes 
Wereldoriëntatie: Meander 
en Brandaan en voor 
Lezen Karakter.  
> Op basis van een nieuw 
Delta beleidsplan een 
schoolplan voor 
2023-2027 opstellen.

Meerklas

Voor leerlingen die meer-/hoogbegaafdheid zijn 
is er wekelijks de Meerklas. De lessen zijn gericht 
op het ‘onderzoekend leren’. Leerlingen worden 
uitgedaagd zodat ook zij een ‘leerkuil’ ervaren. 
Twee leerkrachten - een voor de onderbouw en 
een voor de bovenbouw - hebben de opleiding 
specialist hoogbegaafdheid gevolgd en met 
succes afgerond. 



Activiteitencommissie

De activiteitencommissie (AC) is een 
oudervereniging waarin ouders samenwerken 
met een afvaardiging van het schoolteam op 
het gebied van allerlei praktische en 
organisatorische zaken voor de leerlingen. 
Hierbij kunt u denken aan het meehelpen 
tijdens feesten en vieringen (kerst, pasen, 
sinterklaas, carnaval, schoolreisjes, eindfeest 
en meer). De AC int en beheert de vrijwillige 
ouderbijdrage en legt jaarlijks in de algemene 
ledenvergadering verantwoording af aan haar 
leden (alle ouders van de school) over de 
bestedingen.

Meer informatie over de AC vindt u op de 
website van de school.

Innovatiefonds

Om ‘boeiend onderwijs in 
een lerende organisatie’ te 
stimuleren stelde Stichting  
Delta geld ter beschikking 
om ons onderwijs en de 
leeromgeving verder te 
versterken. In het 
voorjaar werd er vanuit dit 
innovatiefonds o.a. een 
klimboom gepland. De 
boom is nu nog te klein 
om te mogen klimmen, 
maar we vertrouwen erop 
dat deze in de toekomst 
volop gebruikt zal gaan 
worden!    

Medezeggenschapsraad

Aan onze school is een Medezeggenschapsraad (MR) 
verbonden. Een MR is een wettelijk verplicht orgaan 
voor inspraak en heeft op verschillende gebieden 
advies- of instemmingsrecht. De MR heeft daarnaast 
ook de bevoegdheid zelf zaken bij het bestuur of haar 
vertegenwoordiger aan de orde te stellen. 

Het jaarverslag van de MR is terug te vinden op de 
website van de school. Dit geldt ook voor de notulen.

Nieuws?

U kunt terecht op onze website waar u o.a. de 
schoolgids en de jaarkalender vindt. Daarnaast is er 
de Social School app voor berichten over de groepen 
en de tweewekelijkse nieuwsbrieven. 

https://www.regenboog-debilt.nl/informatie/activiteitencommissie/
https://www.regenboog-debilt.nl/informatie/medezeggenschapsraad/

