@000 Notulen

DE REGENBOOG :
Algemeen Christelijke Basisschool M R-Ve rg a de rl n g

Datum : wo 20-05-2026.
Tijd : 20.00 uur vergadering op school
Plaats : De Regenboog

1. Opening (DV)

2. Notulen vorige keer (DV)

3. Actiepuntenlijst. (DV)
- Traktatiebeleid (kan dit eraf?)
- Informatieavond is geweest.
- Kleuterinformatieboekje. Is dit aangepast? > in ontwikkeling.

4. Mededelingen en ingekomen stukken (DV)

5. GMR (vast agendapunt) (CE/KvB)

- Voortgang koersplan. Als het koersplan van Delta af is, wordt het
schoolplan opgesteld. In de basis is het koersplan af.

- Allocatiemodel. Hoe zorgen we dat we als stichting gezond blijven en de
middelen eerlijk verdeeld worden. Komende GMR wordt hij gepresenteerd.
Vanuit de Regenboog vinden we het belangrijk dat er naar verschillende
middelen kosten mag worden gekeken. De vraag is dus vanuit de
Regenboog of er voldoende gespreid wordt. Tot welk niveau gaan we
kosten opnemen in het allocatiemodel. Denk aan huisvestingkosten
(onderhoud e.d.) en energie, e.d. Hoe zit dat met bijv. schoonmaak.
Daarnaast is er de vraag of het allocatiemodel impact heeft op de
personele bezetting. Het mag geen impact hebben op de kwaliteit van het
onderwijs. En hoe zit het met de overgang, i.v.m. de impact op de
formatie van bijv. 2026-2027.

- T3 rapportage

- Protocol extreem weer. De laatste versie zal in de komende vergadering
besproken worden.

6. Mededelingen vanuit school (WPvL)

- Personele bezetting en ontwikkelingen, o.a. invulling IB/KC per 1 augustus
en vacature leerkracht middenbouw (besloten)

- Tevredenheidspeilingen voor leerlingen, ouders en medewerkers. We
bespreken deze ronde uitslag van de ouders. Volgende MR ook personeel
en leerlingen.

- De jaarlijkse Risico Inventarisatie & Evaluatie (RI&E) heeft weer
plaatsgevonden: weinig bijzonderheden. Aantal documenten op
Stichtingsniveau nog in ontwikkeling. Aandacht voor rollen / taken;




preventiemedewerkers, vertrouwenspersoon, veiligheidscoérdinator.
Medewerkers weer getraind in BHV (reanimatie). Vertrouwenspersonen
worden ook getraind.

Het Schoolondersteuningsprofiel - de beschrijving van de basis en extra
ondersteuning op schoolniveau - is aangeleverd bij ZOUT; vandaag is de
deadline en daarna kan het gedownload worden. Graag volgende keer
agenderen. A-2026-05-20-1

Terugblik: ouderavond kind en schermgebruik / online, woensdag 25
maart. Positieve geluiden en een prettige spreker.

AC zoekt secretaris. Dit is nog steeds het geval.

7. Tevredenheidspeiling ouders (WPvVL)

10.

11.

12,

Rapportage volledig standaard / versie met percentages / samenvatting

Zijn er opvallendheden positief, danwel negatief?
Nog reacties van ouders gehoord of gekregen.

Begin deze week probeer ik in het systeem nog de oude en nieuwe peiling
te koppelen waardoor er hopelijk een vergelijking mogelijk is met
voorgaande peilingen. > Vergelijking 2026, 2024, 2022 op basis van de
samenvattingen

Een mooie uitslag. Complimenten voor het team. Geen bijzonderheden voor
nu. Volgende vergadering pakken we de uitslagen van kinderen en
leerkrachten erbij.

. Werkverdelingsplan/ formatie 2026/2027 (WPvL)

Stand van zaken doornemen en hoe MR op de hoogte te houden.

. Schoolontwikkeling (WPvL)

Terugblik Lustrum. Een mooi en intensief feest. Fijn dat we als school zo
met elkaar konden werken en vieren.

De communicatie was veel. Het afsluitende feest was erg leuk. De
organisatie op het plein was minder goed geregeld. Het betalen voor het
eten kan voor een deel van de ouders een drempel geweest zijn. Het
onderwijs, het knutselen, de onderwerpen waren allemaal heel leuk. Leuk
dat de zo energiek en blij door de klassen liepen.

Afronding schooljaar.
We starten weer met de Cito-toetsen. Schoolkamp, schoolreisje e.d.

Concept schoolgids (WPvVL)
Deze zal eind mei gedeeld worden zodat jullie tijd hebben om feedback te
geven en we deze vast kunnen stellen op de laatste vergadering van dit
schooljaar. A-2026-05-20-2

Kandidaatstelling (GG/DV)
KvB gaat dit jaar de MR verlaten. In de afgelopen periode zijn gesprekken
gevoerd met meerdere geinteresseerden. Twee geinteresseerden hebben
vandaag nog met Willem Pieter gesproken over de taak. Ze overwegen nu
of 1 van hen de MR instapt of dat ze de rol MR en GMR gaan splitsen en
beide een taak pakken.

Rondvraag (DV)


https://drive.google.com/file/d/1zJyxNYQGWCrdcDP7mlGC-uN-vDe7IUn0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vo99TvuGQujqWZ9U6JQ4JENud9PAEGJP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vo99TvuGQujqWZ9U6JQ4JENud9PAEGJP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bt7H-j3v53NdEzR-f2GMcs7d8QQm4mbp/view?usp=drive_link




2025-2026
Actiepuntenlijst

A-2025-09-10-1
WPvL houdt de website up to date; notulen en bezetting MR.

A-2025-09-24-2
Kleuterinformatieboekje wordt aangepast door de onderbouw en daarna
verspreid onder nieuwe leerlingen.

A-2026-05-20-1
Schoolondersteuningsprofiel agenderen op de volgende vergadering in juni.

A-2026-05-20-2
Schoolgids agenderen op vergadering van juni.

Besluitenlijst

B-2025-09-24-1
Werkplan is goedgekeurd.



2024-2025
Actiepuntenlijst

A-2024-09-18
WPvL houdt de website up to date; notulen en bezetting MR.

A-2024-11-20-1

A-2025-01-15-2

O crvicrd

A-2025-05-14-2
Sehoolaid | | o i

A-2025-05-14-3

A-2025-07-09-1
Resultaten kleuterboekje in eerste vergadering terug laten komen.

A-2025-07-09-2
SOB in schoolgids volgende vergadering terug laten komen.

A-2025-07-09-3
MR-AC-School gezamenlijk onderzoeken naar een info-avond over smartphone
gebruik.

Besluitenlijst

B-2024-9-18-1
Werkplan 2024-2025 is vastgesteld.

B-2024-09-18-2
Werkreglement is vastgesteld door de PMR.

B-2024-09-18-3
We stemmen in met de schoolgids.

B-2025-07-09-1
De PMR stemt in met het werkverdelingsplan.



B-2025-07-09-2
De schoolgids wordt goedgekeurd.



2023-2024
Actiepuntenlijst

A-2023-09-21-1
WPVL houdt de website up to date; notulen en bezetting MR.

A-2023-09-21-4
De MR » bericht e i brick

A-2023-11-08-01
N | . iani Hoed - de i ewiizes

A-2023-11-08-02
Vo-eyelusop-develgendeagendaterugtatenkomens

A-2024-03-20-1

A-2024-04-24-1
Digitale overzicht van MR-cursus bij ontvangst samen delen en overleggen.

A-2024-04-24-2
WP gaat met SK in overleg over of en hoe ze de werkwijze met de Meerklas en
extra ondersteuning in de nieuwsbrief kunnen zetten.

A-2024-04-24-3
WP E bt chulcie i daatstellinginderi brietplaat .

A-2024-04-24-4

A-2024-04-24-5
Evatuati ool | . | .

A-2024-04-24-6
Kleuterinformatieboekje plannen in de schooljaar 2024-2025.

A-2024-06-20-1
Werl ol I I : orifnG-2024-2025

A-2024-06-20-2
Schoolondersteuningsprofiel agenderen wanneer deze compleet is.

2023-2024



Besluitenlijst

B-2024-03-20-1
Het vakantierooster wordt goedgekeurd.

B-2024-04-24-1
De PMR stemt in met de formatie.

B-2024-06-20-1
SB schrijft een stukje voor de nieuwsbrief van komende week.



2022-2023
Actiepuntenlijst

A-2022-09-13-1
WPvL gaat de website up to date maken.

A-2023-05-10-1
Directie gaat binnen Delta na of er scholen zijn die de uitslag van de
tevredenheidspeiling met ouders delen.

2022-2023
Besluitenlijst

B-2023-09-13-1
Het schooljaarplan wordt vastgesteld en ondertekend door S.B.

B-2023-06-29-1
De personeelsgeleding gaat akkoord met het werkverdelingsplan.

B-2023-06-29-2
De schoolgids voor 2023-2024 is vastgesteld.



B-2023-06-29-3
Het Schoolplan 2023-2024 wordt vastgesteld door de MR.

B-2024-04-24-1
De PMR stemt in met de formatie.



2021-2022

Actiepuntenlijst:

A -2021-10-12-1

WPVL gaat de website up to date maken.
A -2021-10-12-2

gesprekte-gaan:
A -2021-10-12-3

Verwijzing VO in januari op de agenda zetten om de nieuwe werkwijze te
bespreken en de ontwikkeling samen in de gaten te houden.

A - 2021-10-12-4

A -2022-01-19-1

WPvL gaat gezonde voeding terug laten komen in de nieuwsbrief. Hij
vraagt aan de natuurouders of ze dit jaarlijks als onderwerp terug willen
laten komen. Volgend jaar kan de gymleerkracht sport en gezonde
voeding en vitaliteit in zijn/haar lessen verwerken.

A - 2022-05-30-1

Gezonde voeding. In het team opnieuw oppakken. Evt. bij de
informatieavond een gezamenlijke slide presenteren. Denk ook aan
duurzaamheid.

A-2022-05-30-2

SB en KvB schrijven een stukje voor de nieuwsbrief met voorstellen en
afscheid nemen van de oudergeleding.

A-2022-05-30-3

Concept schoolgids bespreken in de volgende vergadering.
A-2022-06-29-1

Schoolgids verplaatsen we naar de eerste vergadering van volgend jaar.
A-2022-06-29-2

Werkverdelingsplan eerste vergadering terug laten komen.
A-2022-06-29-3

VO-advisering eerste vergadering terug laten komen.

Besluitenlijst:

B -2021-10-12-1

De PMR gaat akkoord met het werkverdelingsplan 2021-2022.
B -2021-10-12-2

De schoolgids is vastgesteld.



2020-2021
Actiepuntenlijst:
- A-2019-05-16-1

- A-2020-09-28-1



A-2021-05-27-1
Volgende jaar op de agenda het schoolondersteuningsprofiel plaatsen. Om
inzicht te krijgen in het toepassen van inclusiviteit.

A-2021-07-05-1
Eerste vergadering van het nieuwe jaar opnieuw de schoolgids agenderen.

A-2021-07-05-2
Schooljaar 2021-2022 schoolfruit agenderen.

Besluitenlijst

B -2019-05-16-1
We gaan werken met een besluitenlijst en actielijst.

B -2019-05-16-2

De directie pleegt overleg met de MR op het moment dat er veranderingen in de
planning optreden t.a.v. de nieuwbouw en of dit noodzakelijk om dit te
communiceren met ouders.

Actiehouder: directie

B - 2019-10-02-1
Schoolplan, schooljaarplan en schoolgids wordt mee ingestemd.

B - 2020-07-08-1
De MR stemt ongevraagd in met de invulling van de nieuwe directie.

B-2020-09-28-1
CD zal lid worden van de GMR.

B - 2020-09-28-2
De MR keurt de schoolgids goed. We gaan ervan uit dat de besproken
aanpassingen verwerkt worden.

B-2020-11-11-1
De MR besluit dat het voor hen niet noodzakelijk is dat het jaarverslag
2019-2020 wordt gemaakt.

B-2020-11-11-2
Begroting. Zodra die klaar is deelt W.]. deze met de MR, zodat er advies gegeven
kan worden.

B-2021-01-25-1
We besluiten dat het puntje nieuwbouw niet meer geagendeerd hoeft te worden.
Bij belangrijke dingen wordt het in de MR besproken, maar geen vast punt meer.

B-2021-01-25-2
We spreken een positief advies uit op de begroting.

B-2021-05-27-1



De MR stemt in met het formatieplan.

B-2021-05-27-2
De PMR stemt in met het formatieplan.

B-2021-05-27-3
De MR stemt in met de planning van de studiedagen.



