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DE REGENBOOG :
Algemeen Christelijke Basisschool M R- Ve rg a d e rl n g

Datum : Di 1 nov. 2022
Tijd :20.00 uur
Plaats : De Regenboog

1. Opening (SB)

2. Notulen vorige keer (SB)

3. Actiepuntenlijst. (SB)

4. Mededelingen en ingekomen stukken (SB)
- Geen mededelingen en geen ingekomen stukken.

5. Mededelingen vanuit school (WPvL)

- Personele bezetting (Prive)

- Subsidieaanvraag basisvaardigheden toegekend, PO-Raad bericht met
algemene informatie.

Ministerie van onderwijs heeft gesignaleerd dat de basisvaardigheden op
rekenen en taal minder is. Er is een subsidieaanvraag gelanceerd. Door
loting werd deze toegezegd aan ons. Het is toegezegd in de basisvakken
en het versterken van de basisvaardigheden. We hebben een plan
waarmee we het willen vormgeven en verantwoorden. Denk hierbij aan
materialen personele ondersteuning en scholing.

- Wisselingen binnen de AC (voorzitter ivm verhuizing en penningmeester
ivm zoon in groep 8)

Er is een nieuwe voorzitter en penningmeester gevonden. Zij starten rond
januari.

- IKC-samenwerking ontwikkelingen. We zijn een overleg gestart met
medewerkers van de school en de BSO. Hierin wordt open
gecommuniceerd en dit wordt regelmatig herhaald. Tussen elke vakantie is
er een overleg. Onderlinge afspraken worden besproken en mogelijkheden
om samen te werken.

- Beleidsplan Delta 2023-2027 in ontwikkeling > Schoolplan De Regenboog
(planning) Dit plan is in ontwikkeling tot december. Daarna gaat het plan
van Delta naar de scholen. Vanaf januari kunnen we als school starten met
het beleidsplan 2023/2024-2027/2028

6. GMR (vast agendapunt) (CE/KvB)

- Het werkplan is besproken en de commissies zijn besproken.

- Er overleg geweest over de AC en de voorwaarden waar die aan moet
voldoen. Moet het een commissie of een vereniging zijn. In de volgende
vergadering wordt dit punt verder geagendeerd.

Binnen onze school verwachten we dat we ons aan de regelgeving houden,
maar het is goed om dit te controleren. A-2022-11-01-1


https://www.poraad.nl/kind-onderwijs/onderwijskwaliteit/subsidieregeling-basisvaardigheden-via-loting-toegekend

College van Bestuur. Ze zijn op zoek naar een nieuwe voorzitter en een
nieuw lid voor het college van bestuur.

7. Corona-maatregelen (WPvVL)

Door de ontwikkelingen van het Coronavirus zitten we nu in fase 2. Wat zijn
ver vervolgstappen in fase 3?

Er zijn geen vragen gekomen op de informatie die we in de nieuwsbrief
hebben medegedeeld.

Bij fase 3 gaan we over op cohortering (geen creamiddag, vieringen, e.d.),
looproutes, contactbeperking, thuiswerken, alleen onderwijsgerelateerde
activiteiten, geen ouders/verzorgers/externen in de school (video overleg).
Wanneer we in fase 3 zitten, gaan we met de MR overleggen op fase 4.

8. Werkverdelingsplan (WPvL)

Scholingsaanbod personeel 2022-2023 nader toelichten.

Onderstaande overzicht wordt toegelicht.

Schoolweging is naar aanleiding van de achtergrond van kinderen. Denk
aan opleiding van ouders e.d. De spreiding gaat over hoeveel kinderen
met extra ondersteuningsverwachting hebben t.o.v. kansrijke kinderen.
We gaan hier met externe begeleiding kijken naar hoe we de spreiding bij
ons het beste kunnen begeleiden/ondersteunen in de klas.

Gezamenlijke scholing op schoolniveau:

- Ambities herformuleren op basis van schoolweging en -spreiding;

- Toepassen EDI - methodiek voor het geven van instructie - versterken;

- Flexibeler omgaan met differentiéren: lesaanbod en het plaatsen van leerlingen in
niveaugroepen.

- Teamleren met en van elkaar leren o.a. door lesbezoeken.

9 Vaststelen-Schoeol-jaarversiag2022-(WpPvL)
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Naardeveolgendevergaderingverplaatsenr—A-2022-11-01-2
10.

Zorgprofiel/samenwerkingsverband en inclusiviteit (WPvL)
Status/ontwikkeling bespreken. Er zou een profiel gemaakt worden door
het ZOUT (samenwerkingsverband ZO-Utrecht). Het ZOUT heeft dit terug
gegeven aan de besturen. We wachten op het ZOUT en Delta op dit
profiel. We moeten dit profiel daarna gaan invullen. De oudergeleding wil
graag met het ZOUT contact opnemen om te vragen hoe er vanuit hen
meer duidelijkheid kan komen in welke school welke ondersteuning kan
geven, zodat dit meer duidelijk is.

Schoolgids (WPvL)(Zie bijlage)
De schoolgids is geupdate n.a.v. de tips vanuit de oudergeleding MR. Zie
bijlage.
De schoolgids kunnen we in de komende tijd doornemen en evt. nog
verder van feedback voorzien.
De schoolgids wordt naar ouders gemaild. A-2022-11-01-3

Rondvraag (SB)
Geen rondvraag.




2022-2023
Actiepuntenlijst

A-2022-09-13-1
WPvVL gaat de website up to date maken.

A-2022-09-13-2
De mailbox controleren en zorgen dat de ouders hier in kunnen.

A-2022-09-13-3
In de volgende vergadering plannen we het werkverdelingsplan i.v.m. scholing.

A-2022-09-13-4
VO-cyclus in maart 2023 op de agenda zetten.

A-2022-11-01-1

Na de volgende GMR vergadering (of als in de GMR de informatie goed
onderzocht is) is het goed om te onderzoeken of de huidige vorm van de AC
voldoet aan de regelgeving.

A-2022-11-01-2
Schooljaarverslag op de vergadering van januari plaatsen.

A-2022-11-01-3
De schoolgids wordt naar de ouders gemaild bij de nieuwsbrief.

2022-2023
Besluitenlijst

B-2023-09-13-1
Het schooljaarplan wordt vastgesteld en ondertekend door S.B.



2021-2022

Actiepuntenlijst:

A -2021-10-12-1

WPVL gaat de website up to date maken.
A -2021-10-12-2

gesprekte-gaan:
A -2021-10-12-3

Verwijzing VO in januari op de agenda zetten om de nieuwe werkwijze te
bespreken en de ontwikkeling samen in de gaten te houden.

A -2021-10-12-4

A -2022-01-19-1

WPvL gaat gezonde voeding terug laten komen in de nieuwsbrief. Hij
vraagt aan de natuurouders of ze dit jaarlijks als onderwerp terug willen
laten komen. Volgend jaar kan de gymleerkracht sport en gezonde
voeding en vitaliteit in zijn/haar lessen verwerken.

A - 2022-05-30-1

Gezonde voeding. In het team opnieuw oppakken. Evt. bij de
informatieavond een gezamenlijke slide presenteren. Denk ook aan
duurzaamheid.

A-2022-05-30-2

SB en KvB schrijven een stukje voor de nieuwsbrief met voorstellen en
afscheid nemen van de oudergeleding.

A-2022-05-30-3

Concept schoolgids bespreken in de volgende vergadering.
A-2022-06-29-1

Schoolgids verplaatsen we naar de eerste vergadering van volgend jaar.
A-2022-06-29-2

Werkverdelingsplan eerste vergadering terug laten komen.
A-2022-06-29-3

VO-advisering eerste vergadering terug laten komen.

Besluitenlijst:

B -2021-10-12-1

De PMR gaat akkoord met het werkverdelingsplan 2021-2022.
B -2021-10-12-2

De schoolgids is vastgesteld.



2020-2021
Actiepuntenlijst:
- A-2019-05-16-1

- A-2020-09-28-1



A-2021-05-27-1
Volgende jaar op de agenda het schoolondersteuningsprofiel plaatsen. Om
inzicht te krijgen in het toepassen van inclusiviteit.

A-2021-07-05-1
Eerste vergadering van het nieuwe jaar opnieuw de schoolgids agenderen.

A-2021-07-05-2
Schooljaar 2021-2022 schoolfruit agenderen.

Besluitenlijst

B -2019-05-16-1
We gaan werken met een besluitenlijst en actielijst.

B -2019-05-16-2

De directie pleegt overleg met de MR op het moment dat er veranderingen in de
planning optreden t.a.v. de nieuwbouw en of dit noodzakelijk om dit te
communiceren met ouders.

Actiehouder: directie

B - 2019-10-02-1
Schoolplan, schooljaarplan en schoolgids wordt mee ingestemd.

B - 2020-07-08-1
De MR stemt ongevraagd in met de invulling van de nieuwe directie.

B-2020-09-28-1
CD zal lid worden van de GMR.

B - 2020-09-28-2
De MR keurt de schoolgids goed. We gaan ervan uit dat de besproken
aanpassingen verwerkt worden.

B-2020-11-11-1
De MR besluit dat het voor hen niet noodzakelijk is dat het jaarverslag
2019-2020 wordt gemaakt.

B-2020-11-11-2
Begroting. Zodra die klaar is deelt W.]. deze met de MR, zodat er advies gegeven
kan worden.

B-2021-01-25-1
We besluiten dat het puntje nieuwbouw niet meer geagendeerd hoeft te worden.
Bij belangrijke dingen wordt het in de MR besproken, maar geen vast punt meer.

B-2021-01-25-2
We spreken een positief advies uit op de begroting.

B-2021-05-27-1



De MR stemt in met het formatieplan.

B-2021-05-27-2
De PMR stemt in met het formatieplan.

B-2021-05-27-3
De MR stemt in met de planning van de studiedagen.



