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DE REGENBOOG :
Algemeen Christelijke Basisschool M R-Ve rg a de rl n g

Datum : wo 14-01-2026.
Tijd : 20.00 uur vergadering op school
Plaats : De Regenboog

1. PMR (Vooraf aan de vergadering, WPvL)
We bespreken in de PMR kort de wisseling van functie rondom Intern
Begeleider en Kwaliteitscodrdinator.

2. Opening (DV)

3. Notulen vorige keer (DV)
Geen bijzonderheden.

4. Actiepuntenlijst. (DV)
- Info avond smartphonegebruik/social media.
Voorbereiding is in gang gezet, zie o.a. nieuwsbrief. Deze avond is niet
gericht op smartphone vrij. De avond is gericht op omgaan met media,
games en schermtijd.
- Is het kleuterboekje aangepast?
Nee, nog niet. Streven voor einde schooljaar nieuwe versie.

5. Mededelingen en ingekomen stukken (DV)
- Geen ingekomen stukken.

6. GMR (vast agendapunt) (CE/KvB)
- Volgende week donderdag is de vergadering, punten komen in de
volgende vergadering terug.

7. Mededelingen vanuit school (WPvL)

- Personele bezetting (besloten)

- Lustrum / schoolreisje gemeenschappelijk

- Tevredenheidspeilingen april
Op deltaniveau is besloten om de peiling (nog) niet aan te passen en de
vragenlijst niet compacter te maken.

- Opstarten werkverdelingsplan 2026-2027. Dit gaat opgestart worden met
een inventarisatie onder het team.

8. Schoolsluiting en beleid weercodes (CE/GG)
Beleidsdocument extreme weersomstandigheden van Stichting Delta en
communicatie in school / team.

We bespreken de ervaringen.



https://drive.google.com/file/d/1aZL42oX2E3GDQOgG5zWPkgI1_hj2h5m9/view?usp=drive_link

9.

10.

11.

Goed dat er een Delta-breed besluit was om dicht te gaan. Een collectief
besluit zien we als een fijne houding. Hierdoor krijg je geen onderscheid.

Vanuit Delta is het misschien mogelijk om op voorhand al een bericht te
communiceren wat het protocol is, wanneer er mogelijkheden zijn voor
sluiting.

Er kan ook nagedacht worden over andere vormen, zoals hybride onderwijs.

Vanuit de PMR is ook de kanttekening dat collega’s die dichtbij wonen meer
belast worden dan leerkrachten die verder weg wonen. Collega’s dichterbij
zijn op school voor de opvang en collega’s verder weg kunnen aan hun
administratie.

Bij code Oranje staat dat de scholen in principe open zijn. Dit is op zich wel
opvallend.

Verjaardagstraktaties (WPvL)
Wat vinden we zelf en hoe gaan we dit in het komende half jaar verder
aanpakken. Huidige beleidsdocument over eten & drinken (incl traktaties)
De AC is gepolst naar hun mening.
14 januari 2026 komt dit terug in het teamoverleg.
Daarna zullen we binnen school een uiteindelijk besluit nemen.
Wij bespreken als MR de volgende opties:
- Afschaffen.
- Houden hoe het is.
- Expliciet maken.

Schoolontwikkeling (WPvL)
Tussenevaluatie Jaarplan 2025-2026 werkdocument (kolom blauw), met
mondelinge toelichting op de selectie van de actiepunten zoals bij
Informatieavond (slide 5) aan de ouders verteld:
> Vervolg implementatie Mijn Kleutergroep; observaties, planning en
afstemming aanbod op kind- en groepsniveau;
> Invoering nieuwe versie STAAL voor Spelling: groep 3 t/m groep
8,
> Creéren van twee stille(re) werkplekken; leerlingen die behoefte
hebben om rustig te kunnen werken;
> Een opgeruimde en nette speel- en leeromgeving (IKC): goed
omgaan met de spullen en het samen opruimen;
> Effectieve inzet van het Ondersteuningsteam: pre-teaching en het
werken aan sleepdoelen;
> Organiseren van het lustrum; feestelijke en betekenisvolle
activiteiten rondom 20 jaar De Regenboog vanuit ons motto ‘Onderwijs
met hoofd, hart én handen!’

Extra (Financién & Huisvesting) deel schoolmeubilair vernieuwen in 2026
(investering), afhankelijk van de wensen moet dit wellicht verspreid
worden over 2026 en 2027.

Rondvraag (DV)


https://drive.google.com/file/d/1ppX2Tdx7eUjKNeJustFenCzOxWou_SkZ/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1_WBuW37t03pbrs6R2T2pGO6haoucPaF3MSR_8p4Obpc/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/10S9ATcUFoTgfwun1yyFbqSkiJEQRfmSZwsf-tUc7Vkw/edit?slide=id.g149bb785c3d_0_0#slide=id.g149bb785c3d_0_0

2025-2026
Actiepuntenlijst

A-2025-09-10-1
WPvL houdt de website up to date; notulen en bezetting MR.

A-2025-09-24-2
Kleuterinformatieboekje wordt aangepast door de onderbouw en daarna
verspreid onder nieuwe leerlingen.

A-2025-09-24-3
Smartphonegebruik en social media, WP zet een peiling uit en als er meer info is,
deelt hij dit met ons.

A-2025-11-12-1
Traktatiebeleid navragen bij Patio en bij het team onderzoeken hoe zij erin staan.
Besluitenlijst

B-2025-09-24-1
Werkplan is goedgekeurd.



2024-2025
Actiepuntenlijst

A-2024-09-18
WPvL houdt de website up to date; notulen en bezetting MR.

A-2024-11-20-1

A-2025-01-15-2

A-2025-05-14-1
S.B. gaat zorgen dat de mail over gezet wordt naar M.M. G.G. zal M.M. laten
toevoegen aan de drive en t.z.t. ook S.B. ontkoppelen.

A-2025-05-14-2
Sehoolaid | | o i

A-2025-05-14-3

A-2025-07-09-1
Resultaten kleuterboekje in eerste vergadering terug laten komen.

A-2025-07-09-2
SOB in schoolgids volgende vergadering terug laten komen.

A-2025-07-09-3
MR-AC-School gezamenlijk onderzoeken naar een info-avond over smartphone
gebruik.

Besluitenlijst

B-2024-9-18-1
Werkplan 2024-2025 is vastgesteld.

B-2024-09-18-2
Werkreglement is vastgesteld door de PMR.

B-2024-09-18-3
We stemmen in met de schoolgids.

B-2025-07-09-1
De PMR stemt in met het werkverdelingsplan.



B-2025-07-09-2
De schoolgids wordt goedgekeurd.



2023-2024
Actiepuntenlijst

A-2023-09-21-1
WPVL houdt de website up to date; notulen en bezetting MR.

A-2023-09-21-4
De MR » bericht e i brick

A-2023-11-08-01
N | . iani Hoed - de i ewiizes

A-2023-11-08-02
Vo-eyelusop-develgendeagendaterugtatenkomens

A-2024-03-20-1

A-2024-04-24-1
Digitale overzicht van MR-cursus bij ontvangst samen delen en overleggen.

A-2024-04-24-2
WP gaat met SK in overleg over of en hoe ze de werkwijze met de Meerklas en
extra ondersteuning in de nieuwsbrief kunnen zetten.

A-2024-04-24-3
WP E bt chulcie i daatstellinginderi brietplaat .

A-2024-04-24-4

A-2024-04-24-5
Evatuati ool | . | .

A-2024-04-24-6
Kleuterinformatieboekje plannen in de schooljaar 2024-2025.

A-2024-06-20-1
Werl ol I I : orifnG-2024-2025

A-2024-06-20-2
Schoolondersteuningsprofiel agenderen wanneer deze compleet is.

2023-2024



Besluitenlijst

B-2024-03-20-1
Het vakantierooster wordt goedgekeurd.

B-2024-04-24-1
De PMR stemt in met de formatie.

B-2024-06-20-1
SB schrijft een stukje voor de nieuwsbrief van komende week.



2022-2023
Actiepuntenlijst

A-2022-09-13-1
WPvL gaat de website up to date maken.

A-2023-05-10-1
Directie gaat binnen Delta na of er scholen zijn die de uitslag van de
tevredenheidspeiling met ouders delen.

2022-2023
Besluitenlijst

B-2023-09-13-1
Het schooljaarplan wordt vastgesteld en ondertekend door S.B.

B-2023-06-29-1
De personeelsgeleding gaat akkoord met het werkverdelingsplan.

B-2023-06-29-2
De schoolgids voor 2023-2024 is vastgesteld.



B-2023-06-29-3
Het Schoolplan 2023-2024 wordt vastgesteld door de MR.

B-2024-04-24-1
De PMR stemt in met de formatie.



2021-2022

Actiepuntenlijst:

A -2021-10-12-1

WPVL gaat de website up to date maken.
A -2021-10-12-2

gesprekte-gaan:
A -2021-10-12-3

Verwijzing VO in januari op de agenda zetten om de nieuwe werkwijze te
bespreken en de ontwikkeling samen in de gaten te houden.

A - 2021-10-12-4

A -2022-01-19-1

WPvL gaat gezonde voeding terug laten komen in de nieuwsbrief. Hij
vraagt aan de natuurouders of ze dit jaarlijks als onderwerp terug willen
laten komen. Volgend jaar kan de gymleerkracht sport en gezonde
voeding en vitaliteit in zijn/haar lessen verwerken.

A - 2022-05-30-1

Gezonde voeding. In het team opnieuw oppakken. Evt. bij de
informatieavond een gezamenlijke slide presenteren. Denk ook aan
duurzaamheid.

A-2022-05-30-2

SB en KvB schrijven een stukje voor de nieuwsbrief met voorstellen en
afscheid nemen van de oudergeleding.

A-2022-05-30-3

Concept schoolgids bespreken in de volgende vergadering.
A-2022-06-29-1

Schoolgids verplaatsen we naar de eerste vergadering van volgend jaar.
A-2022-06-29-2

Werkverdelingsplan eerste vergadering terug laten komen.
A-2022-06-29-3

VO-advisering eerste vergadering terug laten komen.

Besluitenlijst:

B -2021-10-12-1

De PMR gaat akkoord met het werkverdelingsplan 2021-2022.
B -2021-10-12-2

De schoolgids is vastgesteld.



2020-2021
Actiepuntenlijst:
- A-2019-05-16-1

- A-2020-09-28-1



A-2021-05-27-1
Volgende jaar op de agenda het schoolondersteuningsprofiel plaatsen. Om
inzicht te krijgen in het toepassen van inclusiviteit.

A-2021-07-05-1
Eerste vergadering van het nieuwe jaar opnieuw de schoolgids agenderen.

A-2021-07-05-2
Schooljaar 2021-2022 schoolfruit agenderen.

Besluitenlijst

B -2019-05-16-1
We gaan werken met een besluitenlijst en actielijst.

B -2019-05-16-2

De directie pleegt overleg met de MR op het moment dat er veranderingen in de
planning optreden t.a.v. de nieuwbouw en of dit noodzakelijk om dit te
communiceren met ouders.

Actiehouder: directie

B - 2019-10-02-1
Schoolplan, schooljaarplan en schoolgids wordt mee ingestemd.

B - 2020-07-08-1
De MR stemt ongevraagd in met de invulling van de nieuwe directie.

B-2020-09-28-1
CD zal lid worden van de GMR.

B - 2020-09-28-2
De MR keurt de schoolgids goed. We gaan ervan uit dat de besproken
aanpassingen verwerkt worden.

B-2020-11-11-1
De MR besluit dat het voor hen niet noodzakelijk is dat het jaarverslag
2019-2020 wordt gemaakt.

B-2020-11-11-2
Begroting. Zodra die klaar is deelt W.]. deze met de MR, zodat er advies gegeven
kan worden.

B-2021-01-25-1
We besluiten dat het puntje nieuwbouw niet meer geagendeerd hoeft te worden.
Bij belangrijke dingen wordt het in de MR besproken, maar geen vast punt meer.

B-2021-01-25-2
We spreken een positief advies uit op de begroting.

B-2021-05-27-1



De MR stemt in met het formatieplan.

B-2021-05-27-2
De PMR stemt in met het formatieplan.

B-2021-05-27-3
De MR stemt in met de planning van de studiedagen.



