
Datum : Do 29 juni 2023
Tijd : 20.00 uur (na de vergadering hebben we als jaarafsluiting een borrel in de
teamkamer)
Plaats : De Regenboog

1. Opening (SB)

2. Notulen vorige keer (SB)

3. Actiepuntenlijst. (SB)

4. Mededelingen en ingekomen stukken (SB)

5. Mededelingen vanuit school (WPvL)
- Personele bezetting (vertrouwelijk).
- Update vernieuwd Schoolondersteuningsprofiel (SOP)

Zout (samenwerkingsverband) heeft een website gemaakt waarin we de
gegevens kunnen invullen. Deze gaan we invullen en proberen voor de
zomer bij het Zout aan te leveren. Als het af is, dan wordt er aan de MR
gevraagd mee te lezen.

- Wijziging bestuur AC volgend schooljaar, secretaris treedt af (halverwege
schooljaar).

- Stage-plaatsing wordt benoemd en toegelicht.

6. GMR (vast agendapunt) (CE/KvB)
- Er is een nieuwe voorzitter van college van Bestuur: J.G.. J.G. kent de Bilt

en hij kent het onderwijs vanuit werkervaring. Hij zal een periode samen
met M.v.V. gaan optrekken. L.v.H. zal interim blijven tot de herfstvakantie.

- Managementstatuut is vastgesteld.
- Het beleidsplan is vastgesteld.
- Voor de taalklas is nu geen geld. Scholen moeten dit nu zelf oppakken.
- Aannamebeleid van Delta. Dit beleid is als verkenning met aanbevelingen

opgesteld en zal in de GMR nog verder besproken worden. Het beleid gaat
nu naar de directeuren en zal daar verder besproken worden en komt
daarna terug in de GMR.

- Er wordt rondom de ouderbijdrage gesproken over de mogelijkheden voor
een solidariteitskas.

- CE en KvB geven aan volgend jaar weer in de GMR deel te willen nemen.

7. Formatie/ rooster 2023-2024 (WPvL) (vertrouwelijk)
Link document rooster 2023-2024 start schooljaar.

8. Vaststellen werkverdelingsplan (PMR)
Kopie werkverdelingsplan 2023-2024

- De personeelsgeleding gaat akkoord met het werkverdelingsplan.
B-2023-06-29-1

https://drive.google.com/file/d/142Tu16dRaoguRg7z3R2kveTE01f4QbET/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1g02UEdJpJFP6Zyf4ubvOAd5Cs9ajwXy1EX3j58WZ40Q/edit?usp=drive_link


9. Schoolgids 2022/2023 - 2023/2024 (WPvL)
Nog geen suggesties ter verbetering ontvangen; belangrijke aanpassingen
dit schooljaar reeds doorgevoerd. Er wordt nog gekeken naar de
mogelijkheid van nieuwe foto’s.

- De schoolgids voor 2023-2024 is vastgesteld. B-2023-06-29-2

10. Vaststellen Schoolplan 2023-2027 ontwikkeling (WPvL)
Net als de vorige versie is de blauwe tekst op Deltaniveau al afgestemd.
Zwarte tekst is over onze school. Deze graag doornemen, link versie 2
concept Schoolplan 2023-2027 en concept poster.

- Het Schoolplan 2023-2024 wordt vastgesteld door de MR.
B-2023-06-29-3

11. Voortgang jaarplan (WPvL)
Mondelinge toelichting, vooruitblikken nieuwe jaarplan.
Speerpunten; betrokkenheid, effectieve leertijd en tijd voor inhoud.
We kijken terug en bespreken de resultaten.
Volgend jaar gaan we in het eerste blok vooral focussen op regels en
routines binnen de school. Het goed neerzetten van een Regenboog-cultuur.
En daarnaast een stuk werkverzorging waar we de focus op willen hebben.

12. Terugblik schooljaar/evaluatie MR (SB)
Ontspannen, gezellig en constructief. Goede inhoudelijke vragen. Mooie
signalen die naar de school komen. Volgend jaar weer zo oppakken. Grotere
stukken iets eerder aanleveren en een week van te voren de agenda klaar.

13. Rondvraag (SB)

https://drive.google.com/file/d/1BfyvcHOZ-gjz_i_3pwKIQhZpNYMxDO0b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11W3seIctqGSetrqOWAml_wtpHk-apJTn/view?usp=drive_link


2022-2023
Actiepuntenlijst

A-2022-09-13-1
WPvL gaat de website up to date maken.

A-2022-09-13-2
De mailbox controleren en zorgen dat de ouders hier in kunnen.

A-2022-09-13-3
In de volgende vergadering plannen we het werkverdelingsplan i.v.m. scholing.
(2022-11-01)

A-2022-09-13-4
VO-cyclus in maart 2023 op de agenda zetten.

A-2022-11-01-1
Na de volgende GMR vergadering (of als in de GMR de informatie goed
onderzocht is) is het goed om te onderzoeken of de huidige vorm van de AC
voldoet aan de regelgeving. (2023-01-18)

A-2022-11-01-2
Schooljaarverslag op de vergadering van januari plaatsen. (2023-01-18)

A-2022-11-01-3
De schoolgids wordt naar de ouders gemaild bij de nieuwsbrief. (2023-01-18)

A-2023-01-18-1
Schoolbegroting volgende vergadering agenderen als er een uitgebreidere versie
is.

A-2023-03-21-1
VO-cyclus agenderen begin 2023/2024 met de vernieuwde cyclus van groep 8
(vanuit de overheid).

A-2023-05-10-1
Directie gaat binnen Delta na of er scholen zijn die de uitslag van de
tevredenheidspeiling met ouders delen.

A-2023-05-10-2
Doorlezen van concept schoolplan (vanaf 24 mei beschikbaar) en deze graag van
feedback voorzien.

2022-2023
Besluitenlijst

B-2023-09-13-1
Het schooljaarplan wordt vastgesteld en ondertekend door S.B.

B-2023-06-29-1
De personeelsgeleding gaat akkoord met het werkverdelingsplan.

B-2023-06-29-2
De schoolgids voor 2023-2024 is vastgesteld.



B-2023-06-29-3
Het Schoolplan 2023-2024 wordt vastgesteld door de MR.



2021-2022
Actiepuntenlijst:

- A - 2021-10-12-1
WPvL gaat de website up to date maken.

- A - 2021-10-12-2
De MR gaat een stukje schrijven voor de nieuwsbrief i.v.m. pr. We nodigen
ouders ook uit om bij de koffie/klassen-inloop met de oudergeleding in
gesprek te gaan.

- A - 2021-10-12-3
Verwijzing VO in januari op de agenda zetten om de nieuwe werkwijze te
bespreken en de ontwikkeling samen in de gaten te houden.

- A - 2021-10-12-4
Krachtig IKC (vanuit schoolplan) bespreken in de vergadering van maart.
Hoe verloopt de samenwerking en is er gezamenlijk beleid?

- A - 2022-01-19-1
WPvL gaat gezonde voeding terug laten komen in de nieuwsbrief. Hij
vraagt aan de natuurouders of ze dit jaarlijks als onderwerp terug willen
laten komen. Volgend jaar kan de gymleerkracht sport en gezonde
voeding en vitaliteit in zijn/haar lessen verwerken.

- A - 2022-05-30-1
Gezonde voeding. In het team opnieuw oppakken. Evt. bij de
informatieavond een gezamenlijke slide presenteren. Denk ook aan
duurzaamheid.

- A-2022-05-30-2
SB en KvB schrijven een stukje voor de nieuwsbrief met voorstellen en
afscheid nemen van de oudergeleding.

- A-2022-05-30-3
Concept schoolgids bespreken in de volgende vergadering.
A-2022-06-29-1

- Schoolgids verplaatsen we naar de eerste vergadering van volgend jaar.
- A-2022-06-29-2

Werkverdelingsplan eerste vergadering terug laten komen.
- A-2022-06-29-3

VO-advisering eerste vergadering terug laten komen.

Besluitenlijst:
- B - 2021-10-12-1

De PMR gaat akkoord met het werkverdelingsplan 2021-2022.
- B - 2021-10-12-2

De schoolgids is vastgesteld.



2020-2021
Actiepuntenlijst:

- A - 2019-05-16-1
De directie informeert bij de projectgroep of er draagvlak is om een
ouder mee te laten denken in één van de projectgroepen voor de bouw.
Dit wordt teruggekoppeld aan de MR. Daarna kan één van de ouders
geïnformeerd worden of die daar animo voor heeft. (A-2019-10-2-3)

Actiehouder: directie

- A-2019-05-16-3
N.a.v. MR regelement: wie is het bevoegd gezag? Dit moet worden
uitgezocht.
Actiehouder: PF
P.F. heeft dit uitgezocht: Voor de Regenboog geldt dat dit de directie is. Zij
zijn gemandateerd door de directeur bestuurder. P.F. past dit aan in het
MR-reglement.
2020-05-18 MvV is bevoegd gezag, maar dit is gedelegeerd naar de
schoolleider. Er wordt nog een uitdraai gemaakt die ondertekend moet
worden.

- A-2019-10-2-1
P.F. zal het wachtwoord van de MR mail aanpassen. En deze via de
appgroep van de MR communiceren.
Is gedaan.

- A-2019-10-2-2
P.F. zal een stukje schrijven voor de nieuwsbrief met informatie over MR
naar ouders. Via de nieuwsbrief een gezicht geven aan de MR.
2020-07-08 Wordt nu vastgesteld en in de komende nieuwsbrief
gepubliceerd.

- A-2019-10-2-3
Directie gaat kijken op welke manier een ouder of extern deskundige kan
meekijken met de stichting naar belangrijke punten rondom de bouw van
de nieuwe school. (M.v.V. staat hier open voor. Er is nog niets concreet. Bij
de eindoplevering wordt mogelijk dit weer opgepakt)
2020-05-18 B.B. gaat bij de oplevering kritisch meekijken.

- A-2019-10-2-4
C.E. geeft door aan de GMR dat er 2 leden mee willen doen aan de
basiscursus MR.
2020-05-18 Dit jaar gaat de basiscursus niet door.

- A-2020-05-18-1
Nieuw beleidsstuk Communicatie gescheiden ouders moet opnieuw worden
geagendeerd.
2020-07-08 Moet worden geagendeerd in de komende vergadering.

- A-2020-07-08-1
Volgende vergadering agenderen dat er een toelichting komt over de taken
van het ondersteuningsteam.

- A-2020-09-28-1



In elke vergadering opnemen stand van zaken tijdelijke directie. Hoe gaat
het met de werkdruk en het verdelen van de taken.

- A-2020-09-28-2
Werkplan volgende vergadering terug laten komen.

A-2021-05-27-1
Volgende jaar op de agenda het schoolondersteuningsprofiel plaatsen. Om
inzicht te krijgen in het toepassen van inclusiviteit.

A-2021-07-05-1
Eerste vergadering van het nieuwe jaar opnieuw de schoolgids agenderen.

A-2021-07-05-2
Schooljaar 2021-2022 schoolfruit agenderen.

Besluitenlijst

B -2019-05-16-1
We gaan werken met een besluitenlijst en actielijst.

B -2019-05-16-2
De directie pleegt overleg met de MR op het moment dat er veranderingen in de
planning optreden t.a.v. de nieuwbouw en of dit noodzakelijk om dit te
communiceren met ouders.
Actiehouder: directie

B – 2019-10-02-1
Schoolplan, schooljaarplan en schoolgids wordt mee ingestemd.

B – 2020-07-08-1
De MR stemt ongevraagd in met de invulling van de nieuwe directie.

B-2020-09-28-1
CD zal lid worden van de GMR.

B - 2020-09-28-2
De MR keurt de schoolgids goed. We gaan ervan uit dat de besproken
aanpassingen verwerkt worden.

B-2020-11-11-1
De MR besluit dat het voor hen niet noodzakelijk is dat het jaarverslag
2019-2020 wordt gemaakt.

B-2020-11-11-2
Begroting. Zodra die klaar is deelt W.J. deze met de MR, zodat er advies gegeven
kan worden.

B-2021-01-25-1
We besluiten dat het puntje nieuwbouw niet meer geagendeerd hoeft te worden.
Bij belangrijke dingen wordt het in de MR besproken, maar geen vast punt meer.

B-2021-01-25-2
We spreken een positief advies uit op de begroting.

B-2021-05-27-1



De MR stemt in met het formatieplan.

B-2021-05-27-2
De PMR stemt in met het formatieplan.

B-2021-05-27-3
De MR stemt in met de planning van de studiedagen.


